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IZJAVA O POLITICI INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

EWG d.o.o. Beograd bavi se razvojem i proizvodnjom mernih uredaja i prate¢e komunikacione opreme za merenje
utroSka elektricne energije. Nasa ambicija je da kroz sopstvena tehnitka resenja budemo jedan od vodecih
regionalnih proizvodada i da obezbedimo odrziv rast kompanije u srednjem i dugom roku.
Integrisani menadZment sistem EWG d.o.0. zashovan je na zahtevima standarda SRPS ISO 9001:2015, SRPS
ISO 14001:2015, SRPS 1SO 45001:2018 i SRPS ISO/IEC 17020, koji su implementirani u svim relevantnim
procesima drustva. Ova lzjava o politici kvaliteta sastavni je deo IMS-a i usmerava nacin na koji planiramo,
realizujemo i unapredujemo nase aktivnosti.
U razmatranju politike kvaliteta uzimamo u obzir kontekst organizacije i zainteresovane strane: kupce, zaposlene,
vlasnike, dobavljage i partnere, kontrolna i sertifikaciona tela, kao i $iru zajednicu. Periodi¢no analiziramo promene
u okruzenju, rizike i prilike, kao i zahteve svih zainteresovanih strana, i prilagodavamo nas pristup u skladu sa tim.
Nase opredeljenje izrazavamo kroz sledeée principe:

1. Kvalitet proizvoda i usluga

o Projektujemo, proizvodimo i isporuéujemo merne uredaje i usluge u skladu sa ugovorenim
zahtevima kupaca, vazec¢im standardima i propisima.

o Kvalitetan rad i blagovremena isporuka smatramo osnovnim poslovnim naéelom.

o Kontinuirano Sirimo i unapredujemo portfelj proizvoda, koristeci tehnoloske inovacije i saradnju sa
relevantnim partnerima u zemlji i inostranstvu.

2. Zaétita Zivotne sredine

o U obavljanju nade osnovne delatnosti, biramo tehnologije, procese i komponente koje imaju
minimalan negativan uticaj na zivotnu sredinu, uz postovanje zakonskih i podzakonskih propisa i
nacela dobre poslovne prakse.

o TeZimo racionalnoj potro$nji energije i resursa, smanjenju ukupne koli¢ine otpada, selekciji i
predaiji otpada na reciklazu, kao i bezbednom zbrinjavanju ostatka.

o PodiZemo svest zaposlenih o uticaju njihovog rada na zivotnu sredinu i podsti¢emo predloge za
njeno dodatno ofuvanje.

3. Bezbednost i zdravlje na radu

o Bezbedni i zdravi uslovi rada imaju prioritet u svim nasim aktivnostima.

o ldentifikujemo opasnosti, procenjujemo rizike i primenjujemo tehnitke, organizacione i zastitne
mere radi spre€avanja povreda i haru$avanja zdravlja zaposlenih i drugih lica koja borave u nasim
prostorima.

o PodstiGemo aktivno u¢edée radnika u identifikaciji rizika, definisanju mera i prijavi svih potencijaino
opashih situacija, bez bojazni od negativnih posledica.

4. Uskladenost sa zakonima, standardima i drugim obavezama

o Obavezujemo se na stalno postovanje svih relevantnih zakonskih i podzakonskih propisa,
tehni¢kih regulativa, standarda i ugovornih zahteva koji se odnose na kvalitet, zastitu Zivotne
sredine i bezbednost i zdravlje na radu.

o Od svih relevantnih zainteresovanih strana oéekujemo da postuju pozitivhe zakonske propise i
ugovoreno preuzete obaveze.

5. Razvoj kompetencija i organizacione kulture

o Ulazemo u struéno usavrdavanje, obuku i razvoj zaposlenih, kako bi posedovali znanja i vestine
potrebne za ispunjenje zahteva IMS-a i ostvarenje ciljeva kvaliteta.

o Gradimo kulturu odgovornosti, saradnje i otvorene komunikacije, u kojoj su standardi kvaliteta,
zaStite Zivotne sredine i BZNR ugradeni u svakodnevni nadin rada.

6. Kontinuirano poboljSavanje IMS-a

o Redovno postavljamo i preispitujemo ciljeve kvaliteta (kao i cilieve za zastitu Zivotne sredine i
BZNR), prateéi ostvarenje kroz merenje performansi, interne provere, analizu rizika, reklamacija i
povratnih informacija zainteresovanih strana.

o ldentifikovane neusagladenosti, incidenti i rezultati analiza koriste se za definisanje korektivnih i
preventivnih mera, sa ciliem trajnog otklanjanja uzroka i spre€¢avanja ponavljanja.

o Primenu politike i efikasnost IMS-a periodi¢no preispitujemo u okviru preispitivanja od strane
rukovodstva, i po potrebi azuriramo politiku, cilieve i resurse.

Za sprovodenje ove politike odgovoran je direktor privrednog drustva | ostalo rukovodstvo, dok su svi zaposleni
liEno odgovorni da svojim radom doprinose ispunjenju zahteva integrisanog menadzment sistema i ostvarenju
postavljenih ciljeva. Ova politika je javno dostupna, komunicira se svim zaposlenima i zainteresovanim stranama, i
predstavlja obavezu EWG d.0.0. Beograd u daljem razvoju poslovanja.
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